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A OSS Pirangi torna público que estão abertas as inscrições para o 

processo seletivo, destinado ao preenchimento das vagas descritas a seguir: 

• ENFERMEIRO 

• TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

• PSICOLOGO(A) 

• ASSISTENTE SOCIAL 

• NUTRICIONISTA 

• FARMACEUTICO(A) 

• TÉCNICO DE RADIOLOGIA 

• BIOMÉDICO(A) 

• RECEPCIONISTA 

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• FATURISTA 

• ANALISTA DE INFORMAÇÃO 

• AUXILIAR DE LIMPEZA 

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

• MOTORISTA 

• COPEIRA 

• COZINHEIRA 

• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

• CONTROLADOR DE ACESSO 

 

 

Local de atuação: No Hospital Municipal João Velloso, na cidade de 

Ouroeste 
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Inscrições: 

Os interessados deverão se inscrever por uma das seguintes formas: 

• Enviar currículo pelo e-mail: rh@osspirangi.org.br  

• Site: OSS Pirangi – aba Trabalhe Conosco  

 
Orientações para envio por e-mail: 

No campo “Assunto”, informar o CARGO EM LETRAS MAIÚSCULAS, 

seguido do nome completo do candidato em letras minúsculas. 

 

Período de inscrição: 

De 03/08/2026 a 06/08/2026. 

 

Processo seletivo: 

A lista de candidatos classificados para a próxima etapa será divulgada 

no site institucional, sendo de inteira responsabilidade do candidato 

acompanhar as publicações, incluindo datas e horários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rh@osspirangi.org.br?subject=CARGO%20-%20nome%20completo
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=LKqOb-PGxkOqNoMFFudhS1yKv1zg7EJKt4kNSv6UYmRUQ1hBSTFaOEFFNVJYTEdPSzY3TldQWVVCMSQlQCN0PWcu&route=shorturl
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ASSISTENTE SOCIAL 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Serviço Social; Registro ativo 

no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS); Regularidade junto ao CRESS (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar atendimento social de qualidade aos pacientes e seus 

familiares. É essencial possuir conhecimento técnico para avaliar demandas 

sociais, orientar pacientes e familiares, articular a rede de proteção e apoiar os 

encaminhamentos necessários à continuidade do cuidado. Também são desejáveis 

boa comunicação, empatia, organização, ética profissional e habilidade para atuar 

de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a garantia dos 

direitos e a promoção do bem-estar. 

 

 

ANALISTA DE INFORMAÇÃO 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo ou em andamento em 

Administração, Gestão Hospitalar, Sistemas de Informação, Estatística, Tecnologia 

da Informação ou áreas correlatas; Conhecimento em informática, especialmente 

Excel e sistemas de informação; Experiência com análise de dados e elaboração de 

relatórios. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

analítico(a) para atuar na gestão das informações da unidade. É essencial possuir 

habilidade para consolidar, analisar e validar dados assistenciais e administrativos, 

elaborar relatórios gerenciais, monitorar indicadores de desempenho e apoiar o 

envio de informações aos sistemas oficiais. Também são desejáveis organização, 

atenção aos detalhes, raciocínio lógico, boa comunicação e capacidade para atuar 

de forma integrada com as equipes, contribuindo para a confiabilidade das 

informações e o suporte à tomada de decisão. 
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo (desejável Ensino Superior 

cursando ou completo em Administração, Gestão Hospitalar ou áreas correlatas); 

Conhecimento em informática (Pacote Office); Experiência com rotinas 

administrativas. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para apoiar os processos administrativos da unidade. É essencial 

possuir habilidade para elaborar relatórios e controles, acompanhar documentos, 

contratos e rotinas internas, além de prestar suporte à gestão da unidade. Também 

são desejáveis boa comunicação, proatividade, organização, atenção aos detalhes, 

discrição e capacidade para atuar em equipe, contribuindo para a eficiência dos 

processos administrativos e o bom funcionamento da instituição. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento em informática 

(Pacote Office); Facilidade para organização de documentos, rotinas administrativas 

e atendimento ao público. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para executar atividades de apoio administrativo. É essencial possuir 

habilidade para organização de documentos e arquivos, realização de controles 

internos, atendimento ao público, alimentação de sistemas e apoio às rotinas 

administrativas dos setores. Também são desejáveis boa comunicação, 

proatividade, atenção aos detalhes, discrição e capacidade para atuar em equipe, 

contribuindo para a eficiência dos processos administrativos. 
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AUXILIAR DE LIMPEZA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Fundamental completo; Conhecimento básico em 

técnicas de limpeza, higienização e organização de ambientes; Disponibilidade para 

atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar na higienização e conservação dos ambientes da unidade. 

É essencial possuir habilidade para executar a limpeza, higienização e desinfecção 

de ambientes, mobiliários e superfícies, realizar a coleta interna de resíduos e 

cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança. Também são desejáveis 

atenção aos detalhes, agilidade, proatividade, disciplina e capacidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes, colaboradores e visitantes. 

 

AUXILIAR DE LIMPEZA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Fundamental completo; Conhecimento básico em 

técnicas de limpeza, higienização e organização de ambientes; Disponibilidade para 

atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar na higienização e conservação dos ambientes da unidade. 

É essencial possuir habilidade para executar a limpeza, higienização e desinfecção 

de ambientes, mobiliários e superfícies, realizar a coleta interna de resíduos e 

cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança. Também são desejáveis 

atenção aos detalhes, agilidade, proatividade, disciplina e capacidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes, colaboradores e visitantes. 
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AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

manutenção predial, elétrica, hidráulica e pequenos reparos; Disponibilidade para 

atuar em horário diurno. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

proativo(a) para atuar na conservação da infraestrutura da unidade. É essencial 

possuir habilidade para executar serviços preventivos e corretivos de baixa 

complexidade nas instalações, apoiar reparos, acompanhar solicitações técnicas e 

dar suporte aos serviços especializados quando necessário. Também são 

desejáveis organização, atenção aos detalhes, iniciativa, boa comunicação e 

capacidade para atuar em equipe, contribuindo para a segurança, o bom 

funcionamento e a conservação das instalações. 

 

 

 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – FOLGUISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Fundamental completo; Conhecimento básico em 

técnicas de limpeza, higienização e organização de ambientes; Disponibilidade para 

atuar em escala de folguista. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar na higienização e conservação dos ambientes da unidade. 

É essencial possuir habilidade para executar a limpeza, higienização e desinfecção 

de ambientes, mobiliários e superfícies, realizar a coleta interna de resíduos e 

cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança. Também são desejáveis 

atenção aos detalhes, agilidade, proatividade, disciplina e capacidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes, colaboradores e visitantes. 
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BIOMÉDICO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Biomedicina; Registro ativo 

no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM); Regularidade junto ao CRBM (sem 

pendências éticas ou financeiras); Habilitação para atuação em Análises Clínicas, 

conforme legislação vigente. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

ético para atuar na área de análises laboratoriais. É essencial possuir conhecimento 

técnico para executar e supervisionar análises laboratoriais, validar resultados 

conforme sua habilitação, realizar o controle de qualidade dos exames e garantir a 

rastreabilidade das amostras. Também são desejáveis organização, atenção aos 

detalhes, raciocínio analítico, boa comunicação e habilidade para atuar de forma 

integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a confiabilidade dos 

resultados e a segurança dos pacientes. 

 

 

BIOMÉDICO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Biomedicina; Registro ativo 

no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM); Regularidade junto ao CRBM (sem 

pendências éticas ou financeiras); Habilitação para atuação em Análises Clínicas, 

conforme legislação vigente. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

ético para atuar na área de análises laboratoriais. É essencial possuir conhecimento 

técnico para executar e supervisionar análises laboratoriais, validar resultados 

conforme sua habilitação, realizar o controle de qualidade dos exames e garantir a 

rastreabilidade das amostras. Também são desejáveis organização, atenção aos 

detalhes, raciocínio analítico, boa comunicação e habilidade para atuar de forma 

integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a confiabilidade dos 

resultados e a segurança dos pacientes. 
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CONTROLADOR(A) DE ACESSO 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

atendimento ao público, controle de acesso e registro de ocorrências; 

Disponibilidade para atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e atento(a) 

para atuar no controle de acesso da unidade. É essencial possuir habilidade para 

controlar a entrada, a circulação e a saída de pessoas, orientar usuários e visitantes, 

registrar ocorrências e comunicar prontamente situações de risco à gestão da 

unidade. Também são desejáveis boa comunicação, postura ética, cordialidade, 

organização, atenção aos detalhes e capacidade para agir com equilíbrio diante de 

situações adversas, contribuindo para a segurança e o bom funcionamento da 

instituição. 

 

COPEIRO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Fundamental completo; Conhecimento básico em 

manipulação de alimentos, higiene e organização; Disponibilidade para atuar em 

escala. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar no preparo e distribuição de refeições. É essencial possuir 

habilidade para preparar, organizar e distribuir refeições, lanches e dietas, higienizar 

utensílios e manter a copa em condições adequadas de limpeza e organização, 

seguindo as normas de higiene e segurança alimentar. Também são desejáveis 

agilidade, atenção aos detalhes, boa comunicação, trabalho em equipe e postura 

acolhedora, contribuindo para a qualidade do atendimento aos pacientes e 

colaboradores. 
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COZINHEIRO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Fundamental completo; Conhecimento em preparo 

de refeições, boas práticas de manipulação de alimentos e normas de higiene e 

segurança alimentar; Disponibilidade para atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar no preparo de refeições da unidade. É essencial possuir 

habilidade para preparar refeições e dietas conforme cardápios e orientações 

nutricionais, observando as boas práticas de manipulação, higiene, armazenamento 

e controle dos alimentos. Também são desejáveis agilidade, atenção aos detalhes, 

organização, trabalho em equipe e comprometimento com a qualidade e segurança 

alimentar, contribuindo para um atendimento de excelência aos pacientes e 

colaboradores. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função, preferencialmente em 

ambiente hospitalar ou de alimentação coletiva, e disponibilidade de horário. 

 

ENFERMEIRA(O) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Enfermagem; Registro ativo 

no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para planejar, executar e supervisionar a assistência 

de enfermagem, realizar acolhimento e classificação de risco, administrar cuidados 

de maior complexidade, registrar atendimentos e acompanhar protocolos 

assistenciais. Também são desejáveis organização, boa comunicação, capacidade 

de liderança e habilidade para atuar em equipe, garantindo a segurança, o bem-estar 

e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário. 
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ENFERMEIRA(O) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Enfermagem; Registro ativo 

no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para planejar, executar e supervisionar a assistência 

de enfermagem, realizar acolhimento e classificação de risco, administrar cuidados 

de maior complexidade, registrar atendimentos e acompanhar protocolos 

assistenciais. Também são desejáveis organização, boa comunicação, capacidade 

de liderança e habilidade para atuar em equipe, garantindo a segurança, o bem-estar 

e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário. 

 

ENFERMEIRA(O) - FOLGUISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Enfermagem; Registro ativo 

no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para planejar, executar e supervisionar a assistência 

de enfermagem, realizar acolhimento e classificação de risco, administrar cuidados 

de maior complexidade, registrar atendimentos e acompanhar protocolos 

assistenciais. Também são desejáveis organização, boa comunicação, capacidade 

de liderança e habilidade para atuar em equipe, garantindo a segurança, o bem-estar 

e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário.  
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FARMACÊUTICO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Farmácia; Registro ativo no 

Conselho Regional de Farmácia (CRF); Regularidade junto ao CRF (sem pendências 

éticas ou financeiras). 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para garantir a qualidade da assistência farmacêutica. É essencial 

possuir conhecimento técnico para coordenar a assistência farmacêutica, controlar 

medicamentos e insumos, supervisionar o armazenamento e a dispensação de 

medicamentos, além de promover o uso seguro e racional dos medicamentos. 

Também são desejáveis organização, atenção aos detalhes, boa comunicação e 

habilidade para atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, 

contribuindo para a segurança dos pacientes e a excelência no atendimento. 

 

 

FATURISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento em informática; 

Experiência com rotinas de faturamento, conferência de documentos e alimentação 

de sistemas. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e 

organizado(a) para atuar nos processos de faturamento da unidade. É essencial 

possuir habilidade para conferir e processar os registros de produção assistencial, 

organizar documentos, alimentar sistemas oficiais e acompanhar inconsistências, 

rejeições e correções do faturamento. Também são desejáveis atenção aos 

detalhes, raciocínio analítico, boa comunicação, organização e capacidade para 

atuar em equipe, contribuindo para a confiabilidade das informações e a eficiência 

dos processos administrativos. 
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MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) categoria D ou superior, dentro da validade; Curso de Condutor de Veículo de 

Emergência, conforme legislação vigente; Disponibilidade para atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com 

postura ética para atuar no transporte de pacientes. É essencial possuir habilidade 

para conduzir ambulâncias no transporte de pacientes, acompanhados ou não pela 

equipe assistencial, auxiliar no embarque e desembarque, realizar checklist do 

veículo e dos equipamentos, zelar pela segurança, higienização e conservação da 

ambulância e registrar os deslocamentos realizados. Também são desejáveis 

atenção, prudência, boa comunicação, organização e capacidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada como motorista de ambulância, 

conhecimento das normas de trânsito aplicáveis ao transporte de pacientes e 

disponibilidade de horário. 

 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) categoria D ou superior, dentro da validade; Curso de Condutor de Veículo de 

Emergência, conforme legislação vigente; Disponibilidade para atuar em escala. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com 

postura ética para atuar no transporte de pacientes. É essencial possuir habilidade 

para conduzir ambulâncias no transporte de pacientes, acompanhados ou não pela 

equipe assistencial, auxiliar no embarque e desembarque, realizar checklist do 

veículo e dos equipamentos, zelar pela segurança, higienização e conservação da 

ambulância e registrar os deslocamentos realizados. Também são desejáveis 

atenção, prudência, boa comunicação, organização e capacidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada como motorista de ambulância, 
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conhecimento das normas de trânsito aplicáveis ao transporte de pacientes e 

disponibilidade de horário. 

 

 

NUTRICIONISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Nutrição; Registro ativo no 

Conselho Regional de Nutrição (CRN); Regularidade junto ao CRN (sem pendências 

éticas ou financeiras). 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para promover a assistência nutricional de qualidade aos pacientes. É 

essencial possuir conhecimento técnico para avaliar as necessidades nutricionais, 

prescrever e acompanhar dietas, supervisionar a produção de refeições e controlar 

as condições higiênico-sanitárias da alimentação. Também são desejáveis 

organização, boa comunicação, atenção aos detalhes e habilidade para atuar de 

forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a segurança 

alimentar, a recuperação dos pacientes e a excelência no atendimento. 

 

PSICÓLOGO(A) 

Requisitos obrigatórios: Ensino Superior completo em Psicologia; Registro ativo no 

Conselho Regional de Psicologia (CRP); Regularidade junto ao CRP (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: 30 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar atendimento psicológico de qualidade aos pacientes e 

seus familiares. É essencial possuir conhecimento técnico para realizar 

acolhimento, avaliação e acompanhamento psicológico, além de oferecer suporte à 

equipe multiprofissional em situações de sofrimento emocional e crise. Também 

são desejáveis boa comunicação, escuta qualificada, empatia, organização e 

habilidade para atuar de forma integrada com a equipe, contribuindo para a 

promoção da saúde e do bem-estar. 
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RECEPCIONISTA - FOLGUISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

informática; Facilidade para atendimento ao público e organização de rotinas 

administrativas. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

acolhedor para realizar o atendimento aos usuários. É essencial possuir boa 

comunicação, organização, cordialidade e habilidade para realizar o acolhimento 

administrativo, identificação e cadastro dos usuários, organização do fluxo de 

atendimento, orientação ao público e encaminhamento aos setores responsáveis. 

Também são desejáveis atenção aos detalhes, proatividade, discrição e capacidade 

para atuar de forma integrada com a equipe, contribuindo para a qualidade e 

agilidade no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função, conhecimento em sistemas de 

gestão hospitalar. 

 

RECEPCIONISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

informática; Facilidade para atendimento ao público e organização de rotinas 

administrativas. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

acolhedor para realizar o atendimento aos usuários. É essencial possuir boa 

comunicação, organização, cordialidade e habilidade para realizar o acolhimento 

administrativo, identificação e cadastro dos usuários, organização do fluxo de 

atendimento, orientação ao público e encaminhamento aos setores responsáveis. 

Também são desejáveis atenção aos detalhes, proatividade, discrição e capacidade 

para atuar de forma integrada com a equipe, contribuindo para a qualidade e 

agilidade no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função, conhecimento em sistemas de 

gestão hospitalar. 
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RECEPCIONISTA - FOLGUISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

informática; Facilidade para atendimento ao público e organização de rotinas 

administrativas. 

Carga horária: 40 horas semanais – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

acolhedor para realizar o atendimento aos usuários. É essencial possuir boa 

comunicação, organização, cordialidade e habilidade para realizar o acolhimento 

administrativo, identificação e cadastro dos usuários, organização do fluxo de 

atendimento, orientação ao público e encaminhamento aos setores responsáveis. 

Também são desejáveis atenção aos detalhes, proatividade, discrição e capacidade 

para atuar de forma integrada com a equipe, contribuindo para a qualidade e 

agilidade no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função, conhecimento em sistemas de 

gestão hospitalar. 

 

RECEPCIONISTA 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio completo; Conhecimento básico em 

informática; Facilidade para atendimento ao público e organização de rotinas 

administrativas. 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

acolhedor para realizar o atendimento aos usuários. É essencial possuir boa 

comunicação, organização, cordialidade e habilidade para realizar o acolhimento 

administrativo, identificação e cadastro dos usuários, organização do fluxo de 

atendimento, orientação ao público e encaminhamento aos setores responsáveis. 

Também são desejáveis atenção aos detalhes, proatividade, discrição e capacidade 

para atuar de forma integrada com a equipe, contribuindo para a qualidade e 

agilidade no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função, conhecimento em sistemas de 

gestão hospitalar. 
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TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 

Requisitos obrigatórios: Curso Técnico completo em Enfermagem; Registro ativo no 

Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para prestar cuidados de enfermagem sob 

supervisão do enfermeiro, administrar medicamentos, verificar sinais vitais, auxiliar 

em procedimentos e registrar a assistência realizada. Também são desejáveis 

organização, boa comunicação, atenção aos detalhes e habilidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança, o bem-estar e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário.  

 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 

Requisitos obrigatórios: Curso Técnico completo em Enfermagem; Registro ativo no 

Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para prestar cuidados de enfermagem sob 

supervisão do enfermeiro, administrar medicamentos, verificar sinais vitais, auxiliar 

em procedimentos e registrar a assistência realizada. Também são desejáveis 

organização, boa comunicação, atenção aos detalhes e habilidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança, o bem-estar e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário.  
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TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA 

Requisitos obrigatórios: Curso Técnico completo em Enfermagem; Registro ativo no 

Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Regularidade junto ao COREN (sem 

pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: Escala 12x36 – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar assistência de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para prestar cuidados de enfermagem sob 

supervisão do enfermeiro, administrar medicamentos, verificar sinais vitais, auxiliar 

em procedimentos e registrar a assistência realizada. Também são desejáveis 

organização, boa comunicação, atenção aos detalhes e habilidade para atuar em 

equipe, contribuindo para a segurança, o bem-estar e a excelência no atendimento. 

Diferenciais: Experiência comprovada na função e disponibilidade de horário.  

 

TÉCNICO(A) DE RADIOLOGIA 

Para o serviço na cidade de Ouroeste-SP. 

Requisitos obrigatórios: Curso Técnico completo em Radiologia; Registro ativo no 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR); Regularidade junto ao CRTR 

(sem pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: 24 horas semanais – Turno diurno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar atendimento de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para realizar exames radiográficos conforme 

solicitação médica, operar equipamentos de radiologia, adotar medidas de proteção 

radiológica e assegurar a correta identificação e o registro das imagens. Também 

são desejáveis organização, atenção aos detalhes, boa comunicação e habilidade 

para atuar em equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes e a excelência 

no atendimento. 
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TÉCNICO(A) DE RADIOLOGIA 

Requisitos obrigatórios: Curso Técnico completo em Radiologia; Registro ativo no 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR); Regularidade junto ao CRTR 

(sem pendências éticas ou financeiras). 

Carga horária: 24 horas semanais – Turno noturno. 

Competências Necessárias: Profissional comprometido(a), responsável e com perfil 

humanizado para prestar atendimento de qualidade aos pacientes. É essencial 

possuir conhecimento técnico para realizar exames radiográficos conforme 

solicitação médica, operar equipamentos de radiologia, adotar medidas de proteção 

radiológica e assegurar a correta identificação e o registro das imagens. Também 

são desejáveis organização, atenção aos detalhes, boa comunicação e habilidade 

para atuar em equipe, contribuindo para a segurança dos pacientes e a excelência 

no atendimento. 


